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LISA biedt gedetailleerde informatie over de werkgelegenheid naar sector en regio in Nederland.
Doordat gegevens op consistentie wijze sinds 1996 worden geactualiseerd is de ontwikkeling van de
werkgelegenheid door de tijd zeer goed te monitoren. Gegevens zijn beschikbaar op elk ruimtelijk
schaalniveau tot op het niveau van individuele vestigingen. Deze factsheet geeft informatie over de
werkgelegenheid in de sector Openbaar bestuur. LISA biedt informatie over werkgelegenheid tot het 5-
digitniveau (SBI 2008). Door koppeling met de BAG is vanaf 2011 o0.a. ook de xy-codrdinaat van de
vestigingen beschikbaar. Elke selectie (ruimtelijk, naar sector en jaargang) is leverbaar.

Op deze factsheet treft u:
- een korte beschrijving van de sector;
de absolute ontwikkeling van het aantal vestigingen en banen sinds 1996;
de jaarlijkse procentuele ontwikkeling van vestigingen en banen;
de werkgelegenheidopbouw naar omvang van de aanstelling (grote en kleine banen);
de spreiding van vestigingen en banen naar COROP gebied;
de werkgelegenheid naar provincie.

Naast deze factsheet over Openbaar bestuur vindt u op de LISA website ook de factsheets van alle

overige sectoren. Meer informatie over de mogelijkheden van LISA treft u op www.lisa.nl of bij de LISA
Projectorganisatie, info@lisa.nl, 053-4825080.

Onder de sector openbaar bestuur vallen geen afdelingen, zoals gedefinieerd in de Standaard
Bedrijfsindeling 2008 (SBI08). De sector kenmerkt zich door een beperkt aantal vestigingen met

relatief veel werkgelegenheid.

In 1996 zijn er 4.700 vestigingen in de sector openbaar bestuur, in 2011 is dit aantal gedaald naar
3.300, een daling van 29 procent. Het aantal banen neemt in deze periode juist toe: van 391.000 naar

440.500, een stijging van 12,7 procent.

Figuur1
Absolute ontwikkeling vestiging en banen sinds 1996
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Het aantal vestigingen in de sector openbaar bestuur daalt jaarlijks. Dit is het gevolg van
schaalvergoting, fuseren van gemeenten en samenvoegen van diensten/dienstverlening. De piekperiode
ligt tussen 2003 en 2006, waarin er sprake is van een gemiddelde daling van 3,5 procent per jaar. Het
aantal banen in de sector openbaar bestuur stijgt in 1998 het sterkst: met 5,0 procent. Ook in de
periode 2002 tot en met 2004 is een stijging zichtbaar. Daarna volgen twee jaren van banenkrimp, met
het hoogtepunt in 2006, toen de werkgelegenheid met 1,8 procent afnam. Vervolgens steeg het aantal
overheidsbhanen gedurende drie jaar licht.

Figuur 2
Jaarlijkse ontwikkeling van het aantal banen en vestigingen

6,0% |
5,0%
4,0% |
3,0%
2,0% |
1,0%
0,0% |
-1,0% |
-2,0% |
-3,0%
-4,0% |
-5,0%

'96- '97- '98- '99- '00- '01- '02- '03- '04- '05- '06- '07- '08- '09- '10-
'97 '98 '99 '00 '01 '02 '03 '04 '05 '06 '07 '08 '09 '10 11

M Vestigingen M Banen

In 2011 is 60,7 procent van het aantal werkzame personen in de sector openbaar bestuur man. Vier jaar
eerder was dit nog 62,9 procent. Er wordt voornamelijk fulltime gewerkt: nog geen 2 procent (1,6
procent in 2011) van het aantal banen in deze sector is een zogenaamde kleine baan.

Tabel 2
Banen naar geslacht en dienstverband

Kleine banen

Mannen

Vrouwen

Grote banen

Mannen 272.600 273.000 272.800 266.200 263.500
Vrouwen 158.900 163.900 167.700 169.200 170.000

Mannen 276.000 276.600 276.700 269.900 267.400

Vrouwen 163.000 167.700 171.700 173.100 173.200

Kleine banen 7.500 7.400 7.900 7.700 7.200

Grote banen 431.500 436.900 440.500 435.400 433.500

Totaal banen 439.000 444.300 448.400 443.100 440.700
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Kaart 1

Sectoraandeel vestigingen, per COROP
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Sectoraandeel werkgelegenheid, per COROP
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0.17%-0.22%
I 023%-029%
I 0:30%-0.36%
I 057%- 0.46%
I 047%-0.59%

24%-3.3%
P 3.4%- 4.6%
I 47%-6.2%
I 63%-83%
I 5.4%- 15.5%

Tabel 3

Groningen
Friesland
Drenthe
Overijssel
Flevoland
Gelderland
Utrecht
Noord-Holland
Zuid-Holland
Zeeland

Noord-Brabant

Limburg

Nederland

Banen en werkgelegenheid naar provincie

vestigingen banen

130

170

90

17.040

13.600

11.690

26.340

9.200

52.320

35.990

73.250

110.060

8.370

55.900

26.910

440.670



