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LISA biedt gedetailleerde informatie over de werkgelegenheid naar sector en regio in Nederland. Doordat
gegevens op consistentie wijze sinds 1996 worden geactualiseerd is de ontwikkeling van de
werkgelegenheid door de tijd zeer goed te monitoren. Gegevens zijn beschikbaar op elk ruimtelijk
schaalniveau tot op het niveau van individuele vestigingen. LISA biedt informatie over werkgelegenheid tot
het 5-digitniveau (SBI 2008). Door koppeling met de BAG is vanaf 2011 o.a. ook de xy-codrdinaat van de
vestigingen beschikbaar. Elke selectie (ruimtelijk, naar sector en jaargang) is leverbaar. Deze factsheet geeft
informatie over de werkgelegenheid in de Gezondheidszorg.

Op deze factsheet treft u aan:
- een korte beschrijving van de sector;
- de absolute ontwikkeling van het aantal vestigingen en banen sinds 1996;
- dejaarlijkse procentuele ontwikkeling van vestigingen en banen;
- de werkgelegenheidopbouw naar omvang van de aanstelling (grote en kleine banen);
- de spreiding van vestigingen en banen naar COROP gebied;
- de werkgelegenheid naar provincie.

Naast deze factsheet over Gezondheidszorg vindt u op de LISA website ook de factsheets van alle overige

sectoren. Meer informatie over de mogelijkheden van LISA treft u op www.lisa.nl of bij de LISA
Projectorganisatie, info@lisa.nl, 053-4825080.

Onder de sector gezondheids- en welzijnszorg vallen drie afdelingen, zoals gedefinieerd in de Standaard

Bedrijfsindeling 2008:
e  Gezondheidszorg
e Verpleging, verzorging en begeleiding met overnachting
e  Maatschappelijke dienstverlening zonder overnachting

Van deze drie sectoren is de gezondheidszorg het grootst, gevolgd door de verpleging en de
maatschappelijke dienstverlening.

In 1996 zijn er 788 duizend banen in de gezondheids- en welzijnszorg en 1,31 miljoen in 2012, een stijging
van 66 procent. Het aantal vestigingen is in deze periode meer dan verdubbeld van 40.700 naar 105.900.

Figuur 1
Absolute ontwikkeling vestiging en banen sinds 1996
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In alle jaren is sprake van een stijging van het aantal vestigingen en banen in deze sector. Vanaf 2006 stijgt
het aantal vestigingen sterk, met het hoogtepunt in 2010, toen er 13,8 procent bijkwam. Voor een deel
heeft dit ook te maken met de inschrijfplicht in het Handelsregister. Het aantal banen in deze sector neemt
vooral in de periode 2000-2003 toe, met het zwaartepunt in 2000 toen de werkgelegenheid met 5,2
procent steeg.

Figuur 2

Jaarlijkse ontwikkeling van het aantal banen en vestigingen
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In de gezondheids- en welzijnszorg wordt ruim viervijfde (82,5 procent in 2012) van de banen ingevuld
door een vrouw. Een op de zes (18,2 procent) van de banen in deze sector is een zogenaamde kleine

baan (minde

Tabel 1

r dan 12 uur).

Banen naar geslacht en dienstverband
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Totaal banen

23.600

195.200

195.600
789.000
219.300
984.200
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1.203.500

25.100 26.400 27.200 27.600

198.900 204.500 208.200 210.700

16,3% 198.100 16,0% 200.100 15,7% 202.000 15,6% 201.700 15,4%

65,6% 817.500 65,9% 843.600 66,2% 860.100 66,3% 871.600 66,5%

223.200 18,0% 226.400 17,8% 229.100 17,7% 229.300 17,5%

1.016.500 1.048.100 82,2%  1.068.200 82,3% 1.082.400 82,5%

82,0%

224.000 18,1% 230.800 18,1% 235.300 18,1% 238.400 18,2%

1.015.600 81,9%  1.043.600 81,9% 1.062.000 81,9% 1.073.300 81,8%

1.239.700 1.274.500 1.297.400 1.311.700
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Kaart 1 Kaart 2
Sectoraandeel vestigingen, per COROP Sectoraandeel werkgelegenheid, per COROP
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Tabel 2
Banen en werkgelegenheid naar provincie

vestigingen banen
Groningen 3.900 54.500
Friesland 4.200 52.000
Drenthe 3.400 43.500
Overijssel 4.400 88.700
Flevoland 3.600 26.100
Gelderland 15.300 183.000
Utrecht 10.900 106.200
Noord-Holland 19.700 192.800
Zuid-Holland 15.000 259.000
Zeeland 2.300 31.100

Noord-Brabant 14.900 181.900

Limburg 8.300 93.000

Nederland 105.900 1.311.700
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