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LISA Branchefactsheet 
 

LISA biedt gedetailleerde informatie over de werkgelegenheid naar sector en regio in Nederland. Doordat 
gegevens op consistentie wijze sinds 1996 worden geactualiseerd is de ontwikkeling van de 

werkgelegenheid door de tijd zeer goed te monitoren. Gegevens zijn beschikbaar op elk ruimtelijk 
schaalniveau tot op het niveau van individuele vestigingen. LISA biedt informatie over werkgelegenheid tot 
het 5-digitniveau (SBI 2008). Door koppeling met de BAG is vanaf 2011 o.a. ook de xy-coördinaat van de 
vestigingen beschikbaar. Elke selectie (ruimtelijk, naar sector en jaargang) is leverbaar. Deze factsheet geeft 
informatie over de werkgelegenheid in de Bouw. 
 
Op deze factsheet treft u aan: 

- een korte beschrijving van de sector; 
- de absolute ontwikkeling van het aantal vestigingen en banen sinds 1996; 
- de jaarlijkse procentuele ontwikkeling van vestigingen en banen; 
- de werkgelegenheidopbouw naar omvang van de aanstelling (grote en kleine banen); 
- de spreiding van vestigingen en banen naar COROP gebied; 
- de werkgelegenheid naar provincie. 

 
Naast deze factsheet over Bouw vindt u op de LISA website ook de factsheets van alle overige sectoren. 

Meer informatie over de mogelijkheden van LISA treft u op www.lisa.nl of bij de LISA Projectorganisatie, 
info@lisa.nl, 053-4825080. 
  
Onder de bouwnijverheid vallen drie afdelingen, zoals gedefinieerd in de Standaard Bedrijfsindeling 2008: 

 Algemene burgerlijke en utiliteitsbouw, projectontwikkeling 
 Grond-, water- en wegenbouw (geen grondverzet) 

 Gespecialiseerde werkzaamheden in de bouw 

 
De afdeling ‘gespecialiseerde werkzaamheden in de bouw’ is de grootste van deze drie, gevolgd door de 
algemene burgerlijke en utiliteitsbouw en projectontwikkeling. 
 
Figuur 1 
Absolute ontwikkeling vestiging en banen sinds 1996 
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Het aantal vestigingen in de sector bouwnijverheid groeit jaarlijks sterk. Een van de verklaringen hiervoor is 
de opkomst van zzp’ers. De piek ligt in 2007 en 2008, toen het aantal vestigingen in de bouw met 
respectievelijk 11,8 en 10,9 procent per jaar toenam. De ontwikkeling van het aantal banen in de 
bouwnijverheid loopt grotendeels mee met de economische conjunctuur. Tot en met 2001 neemt het 
aantal banen ieder jaar toe, om in de periode 2001-2005 jaarlijks af te nemen. Vervolgens is er gedurende 
drie jaren weer sprake van een toename en vanaf 2008 weer een afname.  
 

Figuur 2 
Jaarlijkse ontwikkeling van het aantal banen en vestigingen 
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De bouwnijverheid is een sector waar vooral mannen werkzaam zijn (in 2012 is 91,2 procent van het aantal 
werkzame personen in deze branche man), en waar vooral fulltime wordt gewerkt (96,1 procent van de 
banen is voor 12 uur of meer).  
 

Tabel 1 
Banen naar geslacht en dienstverband 

 2008   2009   2010   2011  2012    

Kleine banen           

Mannen 10.200 1,9% 11.000 2,1% 11.100 2,2% 11.600 2,3% 11.000 2,3% 

Vrouwen 8.000 1,5% 8.200 1,6% 8.000 1,6% 7.800 1,6% 7.500 1,6% 

Grote banen           

Mannen 470.200 89,3% 463.900 89,0% 444.400 88,9% 440.800 88,9% 422.500 88,9% 

Vrouwen 38.200 7,3% 38.100 7,3% 36.300 7,3% 35.700 7,2% 34.500 7,3% 

Mannen 480.400 91,2% 475.000 91,1% 455.500 91,2% 452.400 91,2% 433.500 91,2% 

Vrouwen 46.200 8,8% 46.300 8,9% 44.200 8,8% 43.500 8,8% 42.000 8,8% 

Kleine banen 18.200 3,5% 19.200 3,7% 19.100 3,8% 19.400 3,9% 18.500 3,9% 

Grote banen 508.400 96,5% 502.000 96,3% 480.700 96,2% 476.500 96,1% 457.000 96,1% 

Totaal banen 526.600   521.200   499.700   495.900   475.500   
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Kaart 1      Kaart 2 
Sectoraandeel vestigingen, per COROP  Sectoraandeel werkgelegenheid, per COROP 

 
Tabel 2 
Banen en werkgelegenheid naar provincie 

 vestigingen banen 

Groningen 3.900 14.600 

Friesland 5.900 18.900 

Drenthe 3.700 13.900 

Overijssel 7.500 39.500 

Flevoland 3.100 8.100 

Gelderland 16.200 62.100 

Utrecht 9.100 41.200 

Noord-Holland 24.800 69.000 

Zuid-Holland 20.400 95.700 

Zeeland 3.000 10.500 

Noord-Brabant 22.500 77.900 

Limburg 6.900 24.100 

Nederland 126.900 475.500 

 


