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LISA biedt gedetailleerde informatie over de werkgelegenheid naar sector en regio in Nederland.
Doordat gegevens op consistentie wijze sinds 1996 worden geactualiseerd is de ontwikkeling van de
werkgelegenheid door de tijd zeer goed te monitoren. Gegevens zijn beschikbaar op elk ruimtelijk
schaalniveau tot op het niveau van individuele vestigingen. Deze factsheet geeft informatie over de
werkgelegenheid in de sector Informatie en communicatie. LISA biedt informatie over werkgelegenheid
tot het 5-digitniveau (SBI 2008). Door koppeling met de BAG is vanaf 2011 o.a. ook de xy-codrdinaat
van de vestigingen beschikbaar. Elke selectie (ruimtelijk, naar sector en jaargang) is leverbaar.

Op deze factsheet treft u:
- een korte beschrijving van de sector;
de absolute ontwikkeling van het aantal vestigingen en banen sinds 1996;
de jaarlijkse procentuele ontwikkeling van vestigingen en banen;
de werkgelegenheidopbouw naar omvang van de aanstelling (grote en kleine banen);
de spreiding van vestigingen en banen naar COROP gebied;
de werkgelegenheid naar provincie.

Naast deze factsheet over Informatie en communicatie vindt u op de LISA website ook de factsheets van

alle overige sectoren. Meer informatie over de mogelijkheden van LISA treft u op www.lisa.nl of bij de
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LISA Projectorganisatie, info@lisa.nl, 053-4825080.

Onder de sector informatie en communicatie vallen zes afdelingen, zoals gedefinieerd in de Standaard
Bedrijfsindeling 2008 (SBI0S):

e Uitgeverijen

*  Productie en distributie van films en televisieprogramma’s

* Verzorgen en uitzenden van radio- en televisieprogramma’s

e Telecommunicatie
e Dienstverlenende activiteiten op het gebied van informatietechnologie.
e Dienstverlenende activiteiten op het gebied van informatie

De dienstverlening in de ICT is de grootste van deze afdelingen.

Figuur 1
Absolute ontwikkeling vestiging en banen sinds 1996
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Het aantal vestigingen in deze sector is de agelopen vijftien jaar verdrievoudigd. De werkgelegenheid
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steeg met bijna 70 procent. Eind jaren negentig was er sprake van dubbele groeicijfers. De laatste jaren
groeit het aantal vestigingen in verhouding sneller dan de werkgelegenheid.

Figuur 2
Jaarlijkse ontwikkeling van het aantal banen en vestigingen
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Circa driekwart (75,7 procent in 2011) van het aantal werkzame personen in de informatie en
communicatie is man. Er zijn vooral fulltime banen in deze sector: 8,2 procent van het aantal banen
betreft een parttime (kleine) baan.

Tabel 2
Banen naar geslacht en dienstverband

Kleine banen
Mannen
Vrouwen
Grote banen

Mannen 170.400 179.000 181.300 178.600 180.900

Vrouwen 57.500 60.500 59.300 57.100 56.600

Mannen 183.000 192.300 195.200 193.000 196.000
Vrouwen 63.400 66.700 65.500 63.100 62.900
Kleine banen 18.500 19.500 20.100 20.400 21.300
Grote banen 227.900 239.500 240.600 235.700 237.500

Totaal banen 246.400 259.000 260.700 256.100 258.800

Kaart 1 Kaart 2
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Sectoraandeel vestigingen, per COROP Sectoraandeel werkgelegenheid, per COROP
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Tabel 3
Banen en werkgelegenheid naar provincie

vestigingen banen
Groningen 2.030 8.790
Friesland 1.670 4.470
Drenthe 1.150 3.260
Overijssel 2.650 9.690
Flevoland 2.190 7.160
Gelderland 6.570 23.340
Utrecht 7.240 44.760
Noord-Holland 17.430 68.180
Zuid-Holland 7.980 48.630
Zeeland 800 1.840

Noord-Brabant 8.060 27.590

Limburg 2.850 11.110

Nederland 60.610 258.820
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